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Presentacion

El Ministerio asume con responsabilidad un rol protagdnico frente a la necesidad de avanzar hacia una ciudadania
para la sustentabilidad que garantice el derecho a educacidon en un escenario de triple crisis planetaria?,
teniendo en el centro el bienestar de las comunidades educativas, en armonia con el desarrollo sostenible.

Esto implica enfrentar y gestionar en cédigo pedagdgico los diversos requerimientos normativos de la nueva
institucionalidad ambiental; dar respuesta a las necesidades y demandas de la ciudadania; poner un sentido
de urgencia al desarrollo de capacidades para el empoderamiento; impulsar los procesos de adaptacion y
generar resiliencia en las comunidades educativas para la reduccion de los riesgos asociados a los efectos
negativos del cambio climatico.

En este contexto surge el Marco de Educacion Integral para la Sustentabilidad? y el Cambio Climatico (MEISC),
el cual se enraiza en el enfoque de derecho y la educacion inclusiva como el fundamento que gesta la politica
educativa para robustecer el resguardo de las trayectorias educativas? de nifios, nifas, adolescentes, jovenes
y adultos, especialmente de quienes estan en riesgo de exclusion.

EL marco busca ser una herramienta para unificar el sentido y propdsito de los esfuerzos que se realizan en
materia de sustentabilidad y adaptacién al cambio climatico desde el sistema educativo independiente de su
modalidad administrativa, desde la Educacion Parvularia hasta la Educacién Superior. Para ello es relevante
fortalecer el desarrollo de capacidades y empoderamiento de las comunidades educativas, a través de la
participacion colaborativa, promoviendo la innovacion educativa* en la gestion pedagdgica y asi ampliar la
comprension sobre el valor de la educacion para el desarrollo sostenible (EDS), inspirados en la construccion
de relatos que transiten del catastrofismo hacia la esperanza de un mejor futuro posible para las actuales y
futuras generaciones.

El MEISC convoca a todas las instituciones, coordinadores regionales, tomadores de decisiones y lideres
educativos que habitan a lo largo de todo el territorio nacional y asumen con sentido de urgencia, ser agentes
de cambio con esperanza, compromiso y creatividad, para gestar y articular estrategias, proyectos, planes e
iniciativas, con la finalidad de avanzar hacia un futuro socioambientalmente justo y solidario, que privilegia
el desarrollo de comunidades educativas resilientes que promueven el bienestar a través de una cultura para
la paz que fortalece la democracia para un mejor planeta.

1 - Refiere a la crisis climatica de la naturaleza por pérdida de biodiversidad y por contaminacion (UNICEF, 2023).

2- Para privilegiar la comunicacion del mensaje y frente a ciertos dilemas no resueltos para los efectos del presente documento los términos
“sustentabilidad” y “sostenibilidad” seran utilizados de manera indistinta, entendiendo que "ambos conceptos sefialan una postura favorable hacia
el cuidado, resguardo y preservacion del medioambiente, las comunidades y los posibles efectos de degradacion ambiental” (Ministerio del Medio
Ambiente, 2018).

3 - El concepto de trayectorias educativas hace referencia a las diversas formas en que las personas atraviesan su experiencia educativa, que muchas
veces no son recorridos lineales por el sistema. Una importante proporcion de la nifiez y de la juventud transita su escolarizacion de modos discontinuos
y heterogéneos (Terigi, 2014). En este contexto, es fundamental que, como sistema, trabajemos articuladamente para contribuir a que las trayectorias
educativas sean continuas, completas y de calidad, lo que requiere de acciones focalizadas y coordinadas entre las instituciones.

4 - Innovacion educativa: “proceso que contiene un conjunto de iniciativas o acciones, que sistematica y creativamente buscan resolver un desafio o
problema para la mejora educativa, con pertinencia local y de forma colaborativa, favoreciendo interacciones pedagdgicas dialdgicas que impulsen el
aprendizaje significativo integral, transformando los roles entre los integrantes de la comunidad educativa y de esta con su entorno y el mundo”. Centro
de Innovaciéon de MINEDUC (CIM, 2022).
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I. Introduccion

En el contexto de la Convenciéon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, se firma el Acuerdo
de Paris, y con ello Chile se compromete a aumentar la capacidad de adaptacion a los efectos adversos del
cambio climatico, promover la resiliencia para reducir la vulnerabilidad y un desarrollo bajo en emisiones de
carbono. Esto implica modificar los comportamientos de la ciudadania y promover sociedades resilientes en un
escenario complejo, segun indica el informe del Relator Especial de la ONU “Chile esta sufriendo importantes
efectos negativos como consecuencia de la crisis climdtica mundial, entre ellos sequias, desertificacion,
devastadores incendios forestales, olas de calor, elevacion del nivel del mar, erosion costera y una intensidad
creciente de los fenomenos meteorolégicos extremos como fuertes lluvias e inundaciones” (UNHR,2024).

Dichas situaciones afectan el ejercicio del conjunto de derechos y representa una amenaza para nuestra
supervivencia ya que sus dramaticas consecuencias resultan aun mas graves para las personas y grupos en
situacion de vulnerabilidad, entre ellos mujeres, pueblos indigenas, nifias, nifios, jovenes, migrantes, personas
con discapacidad, comunidades riberefas y grupos de bajos ingresos, quienes se ven desproporcionadamente
mas afectados que el resto de la poblacion (CEPAL/ACNUR 2019).

Estos grupos también son mas vulnerables a los desastres naturales y la destruccidn de los centros de ensefianza
o su uso como albergues comunitarios para las familias afectadas, lo que repercute gravemente en el acceso
a la educacion, pues ocasiona la pérdida de horas lectivas y elevadas tasas de desercidn escolar5, propiciando
la interrupcion de las trayectorias educativas, aumentando las brechas de aprendizaje, los problemas de salud
mental y de convivencia (UNESCO, 2022).

Por consiguiente, es urgente “impulsar procesos que promuevan una ciudadania con mayores niveles de
sensibilizacion, empoderamiento y conocimiento en torno al cambio climatico, buscando mejorar sus competencias
para hacerse responsable, en la medida en que le corresponda, de las importantes transformaciones que se
deben llevar a cabo para cambiar el patréon de emisiones de gases de efecto invernadero y adaptar los modos
de vida, de consumo y produccion, en funcion de los impactos del cambio climatico”s.

Ante la mision del Ministerio de Educacion de situar la politica educativa en la construccion de un relato
sobre la “triple crisis” y sus consecuencias negativas para la vida en el planeta, resguardando una vision
esperanzadora de un futuro posible en nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, que se encuentran en
proceso de formacion. Esto devela la responsabilidad ética que debe tener el mundo adulto respecto al como
se abordan estos temas particularmente con la nifiez y adolescencia, lo cual involucra a la sociedad en su
conjunto desde una perspectiva de solidaridad intergeneracional.

También pone urgencia la creacion de capacidades en los lideres educativos, para involucrar la participacion
colaborativa de toda la comunidad en los procesos de actualizacién de sus Proyectos Educativos, promoviendo
la elaboracion de un diagndstico que permita recoger las necesidades y aquellos problemas socioambientales’
del territorio, en sus sellos y valores para que permee en el quehacer educativo y asi aportar activamente a
una sociedad mas justa, sostenible, inclusiva y resiliente.

5 - UNESCO, 2022.
6 - https://cambioclimatico.mma.gob.cl/wp-content/uploads/2024/02/Estrategia-Empoderamiento-Climatico-EDCEC.pdf

7 - Refiere a la relacion que se establece entre una comunidad humana y la naturaleza, dando como resultado procesos y dinamicas que no son lineales
y que ocurren en un tiempo y espacio geografico determinado.
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1. ANTECEDENTES QUE SUSTENTAN EL MEISC

El principal fundamento que esta a la base del disefio del Marco es otorgar coherencia sistémica a las diversas
medidas y acciones que se desarrollan en la materia a fin de que armonicen con la politica educativa desde
una perspectiva de politica de Estado.

Para ello es necesario realizar un recorrido por la normativa y los compromisos nacionales e internacionales
adquiridos por Chile en materia medioambiental. Asi, mas alla de las multiples necesidades del sistema
educativo, incorporar unos “nuevos lentes” para leer la realidad y ampliar la comprensién sobre el resguardo
del ejercicio del derecho a educacioén de todas y todos sin excepcion. Particularmente es clave en aquellas
comunidades mas susceptibles de sufrir afectaciones climaticas o ambientales.

En términos generales y con foco especifico en la proteccion de los derechos de la nifiez, en el marco de la
Convenciodn Internacional de los Derechos del Nifio, el Estado de Chile instala un avance juridico desde los
postulados que establece la Ley 21.4308 sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia, innovando al incorporar derechos asociados al medioambiente que no estan reconocidos en
la CDN?. El articulo 48 de la Ley indica que nifios, nifias y adolescentes “tienen derecho a vivir en un medio
ambiente saludable y sostenible, a conocerlo y a disfrutar de él".

Esto obliga a poner en relieve las recomendaciones provenientes de la CDN, que insta al Estado de Chile a
aumentar los conocimientos y la preparacion de los niflos ante el cambio climatico y los desastres naturales,
incorporando estos temas a los planes de estudios de las escuelas y los programas de formacidén de maestros'®.

Ademas, en tratados como el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales se reconocen los derechos humanos que se ven seriamente
afectados por el cambio climatico (como el derecho a la vida, a la integridad, a la salud, a la educaciény a
la alimentacidn) y los derechos esenciales para luchar contra el calentamiento global, como el derecho a la
informacion, a la participacion publica y a la justicia.

En otra arista la Ley General de Educacion!!, en su articulo 2°, establece que “la educacién es el proceso de
aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad
alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision
y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad
nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en
forma responsable, respetuosa, solidaria, democratica y activa en la comunidad, para trabajar y contribuir al

desarrollo del pais”.

Asitambién en su articulo 3° “consigna el principio de sustentabilidad que promueve el respeto por el ambiente
y el cuidado de los recursos naturales para no poner en riesgo a las actuales y futuras generaciones”.

Por otro lado, la Ley de inclusion escolar!? en su articulo 1° adscribe al principio de sustentabilidad y sostiene
que “El sistema incluird y fomentara el respeto al medioambiente natural y cultural, la buena relaciény el uso
racional de los recursos naturales y su sostenibilidad”; en tanto la Ley de formacién ciudadana??, indica que los
establecimientos educacionales deberdn propender a la formacion de ciudadanos con valores y conocimientos

8 - https://bcn.cl/2yieq

9 - Retamal, 2023, p.45.
10 - (CRC/C/CHL/CO/4-5).
11 - Ley 20.370 de 2009
12 - Ley N°20.845 de 2015
13 - Ley N°20.911 de 2016
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para fomentar el desarrollo del pais, con una vision del mundo centrada en el ser humano, como parte de un
entorno naturaly social. Junto con un llamado a fomentar la participacion de las/os estudiantes en temas de
interés publico, lo cual se ve potenciado por los requerimientos que realiza a educacién el Acuerdo de Escazu'®.

En otro ambito un instrumento de gestion educativa que también complementa los antecedentes relacionados
al abordaje de los temas asociados a cambio climatico es el Plan Integral de Seguridad Escolar® (PISE), que
define que la Seguridad Escolar y Parvularia tiene como objetivo “desarrollar en nuestro pais una cultura
de autocuidado y prevencidén de riesgos”. Para mas detalles respecto de la normativa educativa vinculada a
sustentabilidad y cambio climatico, ver en www.sustentabilidad.mineduc.cl.

Todos los elementos expuestos con anterioridad provienen de instrumentos normativos y adquieren un especial
significado en el contexto actual, particularmente con la Ley Marco de Cambio Climatico y su instrumento de
implementacion la “Estrategia de Desarrollo de Capacidades y Empoderamiento Climatico Chile”,'. En esta
ley el componente vinculado a Educaciony Sensibilizacion de la ciudadania para abordar el cambio climatico,
cuyo proposito es “sensibilizar y educar a nifias, nifos, jovenes y adultos sobre el cambio climatico, a nivel
formal, no formal e informal, estimulando la busqueda y puesta en marcha de soluciones transformadoras para
enfrentar la urgencia climatica, con enfoque intercultural, intergeneracionaly de género”. Esto se materializa
a través del Comité Coordinador de Accién para el Empoderamiento Climatico, conformado por el Ministerio
del Trabajo, Ministerio del Medio Ambiente, Ministerio de Ciencia y Tecnologia y Ministerio de Educacion.

14 - www.escazu.cl
15 - Resolucién Exenta N°2515/2018 del Ministerio de Educacion

16 - Resolucion N°35/2024 del Ministerio del Medio Ambiente, el cual fue elaborado por el Ministerio del Medio Ambiente, Ministerio de Trabajo, el
Ministerio de Ciencia y Tecnologia y el Ministerio de Educacion.
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lll. SENTIDOS QUE IMPULSA EL MARCO DE EDUCACION
INTEGRAL PARA LA SUSTENTABILIDAD Y EL CAMBIO
CLIMATICO EN LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS.

Lo normativo da un contorno que pone acentos al trabajo que se busca impulsar, integrar el desarrollo de esta
politica con la esencia educativa que permite contribuir a la formacion integral. Por ello se han desarrollado
principios y enfoques que orientan la implementacion del MEISC, los cuales se despliegan a continuacion:

a) Principios orientadores del MEISC

Existen una serie de principios que se despliegan en el disefio de la politica educatival’, dada la tematica y sus
propositos el Marco releva los siguientes:

¢ Principio de sustentabilidad contenido en la LGE, se actualizé segun lo dispuesto en la Ley de inclusion
quedando establecido que: “el sistema educativo incluird y fomentara el respeto al medioambiente natural
y cultural, la buena relacion y el uso racional de los recursos naturales y su sostenibilidad, como expresion
concreta de la solidaridad con las actuales y futuras generaciones”.

¢ Principio de cuidado colectivo: implica la participacion de todos y todas quienes componen la comunidad
educativa en la transformacion continua de sus modos de convivir para resguardar el buen trato y el bien comun.
Desde este principio derivan, entre otros, los valores de confianza, corresponsabilidad, y colaboracion.

Tomar la responsabilidad de educar para la sustentabilidad y el cuidado del planeta permitira transversalizar
la ética del cuidado en donde los valores de confianza, corresponsabilidad y colaboracién seran la clave para
el buen vivir en comunidad. Asi educar para cuidar, es la base ética que sustenta cada una de las gestiones
asociadas del Marco, ya sean individuales o institucionales.

¢ Principio de inclusién educativa: implica reconocer la diversidad en sus distintas expresiones, territoriales,
sociales, culturales, étnicas, funcionales, neurodivergentes??, linglisticas, de género entre otras que puedan
emerger, para construir comunidades educativas pluralistas y garantes de derechos, que valoren el hecho de
que cada integrante se puede enriquecer con la diversidad de los demas. Lo que releva las consideraciones
que se deben tener en cuenta para garantizar la participacion de la comunidad educativa en los distintos
espacios de aprendizaje, adaptando o dotando de los apoyos necesarios segun corresponda. En este
principio se desarrollan, los valores de respeto, igualdad y equidad.

El Marco también adhiere a ciertos principios que contribuyen a operacionalizar la accion educativa®, como
la coherencia, la justicia social y la solidaridad; esta ultima busca tener una actitud consciente (individual o
colectiva) que haga sentir a alguien participante y afectado por problemas o situaciones de inequidad que
enfrentan otras sociedades, organizaciones o personas. Implica la intencion de compartir dificultades y
encontrar posibles respuestas y asi contrarrestar la indiferencia.

17 - Ver Marco de Educacion Inclusiva, www.pariticpacion.mineduc.cl.

18 - Diversidad que refiere a que “Las personas tienen una variabilidad natural en el funcionamiento cerebral y presentan diversas formas de sociabilidad,
aprendizaje, atencion, desarrollo emocional y conductual, y otras funciones neurocognitivas” (Ley 21.545/2023. art. 3, letra f.).

19 - Estos principios se declaran en la “Estrategia Nacional de Educacion para el Desarrollo 2018-2022" de Portugal. Ver en https://ened-portugal.pt/pt/
introducao.

EDUCACION INTEGRAL PARA LA SUSTENTABILIDAD Y EL CAMBIO CLIMATICO



http://www.pariticpaciÛn.mineduc.cl

Todos estos principios buscan hacer florecer el lado mas profundo y el sentido de lo pedagdgico para propiciar
la esperanza activa,?° que requiere confiar en las posibilidades de la complejidad de la vida trabajando colectiva
y sostenidamente en nutrir la resiliencia de los sistemas socio-ecolégicos. (Krasny, 2012)

Por ultimo, esimportante observar como los principios declarados anteriormente dialogan con aquellos que provienen
de diversos referentes internacionales, como la carta de Belgrado que buscan fortalecer el rol transformador de
la educacion para la proteccion y cuidado del medioambiente, o la Carta de la Tierra, que aborda directrices que
integran desde la educacién formal, el aprendizaje a lo largo de la vida, para desarrollar habilidades, conocimiento
y valores, reconociendo la importancia de la educacion moral y espiritual para una vida sostenible.

b) Enfoques que se priorizan desde el MEISC:

Es indispensable considerar como base del trabajo para laimplementacion de los ejes del MEISC, los enfoques
educativos que se relevan a continuacion:

+ Enfoque intercultural. Se sustenta, entre otros, en la comprensidn respetuosa de las distintas culturas y
su historia, reconociendo la existencia de pueblos diversos que interactuan permanentemente. Todo ello,
basado en un dialogo simétrico, sin jerarquias de poder, el cual es posible reconociendo y valorando la
rigueza de la diversidad cultural, natural y espiritual. Desde este enfoque en particular se busca relevar
la sabiduria ancestral desde las diversas cosmovisiones para resignificar la relacion con la naturaleza y el
mundo en los procesos de aprendizaje. (MINEDUC, 2022)

¢ Enfoque territorial. Reconoce laimportancia del espacio en donde se sitla cada comunidad educativa, en donde
se despliegan diversas dindmicas y realidades sociales, culturales, geograficas y politicas segun sea el barrio, la
comuna o la regién de ubicacion. Comprende al territorio como un espacio vivo donde se interconectan las
diferentes instituciones presentes, por lo que invita a cada actor vinculado a lo educativo a comunicarse entre
siy a apropiarse de los objetivos propuestos en este Marco desde su espacio geografico para contextualizarlos
a su realidad y gestionar una transformacién con mayor sentido de pertenencia. (PNCE, 2024%)

¢ Enfoque de género. Es una forma de observar la realidad en base a las variables sexo, género y sus
manifestaciones en un contexto geografico, cultural, étnico e histérico determinado, visibilizando las
desigualdades para avanzar hacia la igualdad sustantiva. Reconoce que el género es una construccion social
y cultural que se produce histéricamente y, por tanto, es susceptible de ser transformado. De esta forma,
el enfoque de género busca resguardar el derecho de toda persona a ser tratada con respeto y valoracion,
reconociendo la importancia de garantizar las mismas oportunidades de aprendizaje y la libertad para
que cada cual desarrolle sus capacidades personales, sin limitaciones impuestas por roles tradicionales,
diferencias fisicas, identitarias o de cualquier otro tipo. (MINEDUC, 2023)

¢ Enfoque participativo. Las democracias mas fortalecidas se basan en la participacion efectiva de las
comunidades para realizar sus diagnosticos, la priorizacion y las definiciones sobre como se da respuesta a
las necesidades o temas que les incumben. De esta forma, una respuesta participativa desde la perspectiva
de la educacidn inclusiva debe identificar y gestionar cualquier barrera que exista para la participacion y
asegurar las condiciones necesarias para no dejar a nadie atras. En sintonia con el acuerdo de Escazu, no solo
se disefaran procesos de participacion efectivos con foco en nifias, niflos y adolescentes, sino que ademas

20 - Macy & Johnstone, 2012
21 - Politica Nacional de Convivencia Educativa.
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se proveeran mecanismos para legitimar esas voces en la toma de decisiones, asegurando asi acciones
sustentables que cuenten con la adhesion de toda la comunidad educativa. Por tanto, la participacion implica
una ciudadania activa, libertad de expresion y de decision e influencia sobre las opciones que determinan
la vida colectiva. (PNCE, 2023)

¢ Enfoque en reduccién y riesgo de desastres. Se orienta a una gestion prospectiva del riesgo, focalizada
en la prevencion de nuevos escenarios de riesgo, la reduccion del riesgo existente y el fortalecimiento de
la resiliencia a nivel de las comunidades educativas en diversos ambitos fundamentales para el desarrollo
sostenible. Esto dialoga con la conceptualizacion del riesgo que se aborda en el PISE??, el cual se determina
por la relacion entre amenaza, vulnerabilidad y capacidad. (PNRRD,202023)

22 - Plan de Seguridad Escolar.
23 - Politica Nacional de Reduccion de Riesgos y Desastres.

10
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IV. TRANSVERSALIZACION DEL MEISC
EN COMUNIDADES EDUCATIVAS

La Coordinacién de Sustentabilidad y Cambio Climatico anclada en la Unidad de Derechos Humanos y
Participacion Ciudadana, asume la responsabilidad de impulsar la difusidon de los principios, enfoques e
implementacion de los ejes del MEISC con el propdsito de aunar los esfuerzos, motivar el involucramiento y
fortalecer la resiliencia climatica de las comunidades educativas. De acuerdo con ello se despliega lo siguiente:

a) Objetivo general del MEISC

Educar en la promocidn del conocimiento, respeto, cuidado y proteccion del medioambiente, la sustentabilidad
y la adaptacion al cambio climatico en todo el sistema educativo, contribuyendo activamente a una sociedad
mas justa, sostenible, inclusiva y resiliente desde una perspectiva de cooperacion global.

b) Objetivos especificos y sus ejes de accion

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MEISC EJES DE ACCION

1. Establecer una coordinacion que transversalice los principios
y enfoques del MEISC en la comunidad educativa, para cumplir
con el objetivo declarado mediante acciones contenidas en los
instrumentos de gestion educativa.

Gestion institucional

2. Fortalecer las capacidades de la comunidad, a través de la

.. - . . .. . Desarroll i
participacion colaborativa y la innovacion educativa®® en torno a la esarrollo de capacidades e

Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS). innovacion

3. Transversalizar en la trayectoria educativa una vision

esperanzadora que aborde la triple crisis planetaria, promoviendo Transformacion de espacios de
la resiliencia climatica mediante la vinculacién transdisciplinar del aprendizaje

curriculum nacional vigente.

4. Consolidar redes colaborativas a nivel local, regional, nacional
y global, que favorezcan el intercambio de experiencias entre las
comunidades educativas y organizaciones gubernamentales y no Redes y vinculacion territorial
gubernamentales para el desarrollo de soluciones a problematicas y
desafios socioambientales del territorio.

24 - Innovacion educativa: “proceso que contiene un conjunto de iniciativas o acciones, que sistematica y creativamente buscan resolver un desafio o
problema para la mejora educativa, con pertinencia local y de forma colaborativa, favoreciendo interacciones pedagdgicas dialdgicas que impulsen el
aprendizaje significativo integral, transformando los roles entre los integrantes de la comunidad educativa y de esta con su entorno y el mundo”. Centro
de Innovacion de MINEDUC. (CIM, 2022)
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c) Ejes de accion

i) Gestién institucional

Considerando que el MEISC busca ser un instrumento transversal de politica educativa, para abordar la triple
crisis planetaria, resulta prioritario dar continuidad al trabajo de fortalecimiento institucional, iniciado con la
implementacion de la Ley Marco de Cambio Climatico. Para ello este eje impulsa avances que permitan alcanzar
una gobernanza sélida y sinérgica que aune voluntades y compromisos concretos de todos los actores que se
vinculan y son parte del sistema educativo a lo largo de todo el pais.

Desde la mirada de las comunidades educativas es esencial comprender que la educacion integral envuelve el
bienestar de toda la comunidad educativa. Por lo tanto, asegurarse de que este esfuerzo no entre en conflicto
ni compita con situaciones cotidianas, emergentes o de alta complejidad que se viven en las instituciones, ni
tampoco con los resultados evaluativos o con los contenidos especificos de las distintas asignaturas es relevante
para los procesos de transformacidn y para no contribuir a una vision fragmentada de la realidad.

Por ello se invita a los equipos directivos a liderar la integracion de los principios y enfoques relevados en este
marco en forma sistémica, tanto con docentes de las distintas asignaturas, desde la practica pedagodgica segun
lo define la implementacion del curriculum vigente, como desde los instrumentos de gestion que permean toda
la vida escolar, a través de proyectos y acciones que respondan a los desafios socioambientales identificados
en su entorno; impulsando la participacion en redes colaborativas con diversas organizaciones a nivel local,
regional, nacional o global. Esto con la finalidad de favorecer el intercambio de experiencias y acompanar a otras
instituciones educativas en el desarrollo de una cultura que aspira a una sociedad resiliente, justa, y sostenible.

ii) Desarrollo de capacidades e innovaciéon

Este eje, pone en el horizonte el protagonismo de educadoras y docentes de todas las asignaturas para avanzar
en una educacion transformadora y esperanzadora que ponga en valor la ensefianza del cuidado de la vida en
el planeta.

Iniciar este proceso requiere identificar y gestionar espacios concretos que favorezcan la sensibilizacion, la
innovacion educativa, el empoderamiento y el desarrollo de competencias para transversalizar los principios,
enfoques y objetivos del MEISC en toda la comunidad educativa. Esto permitira contar con pisos comunes y
conocimiento clave para asegurar un disefio de acciones formativas que tributan al cumplimiento del objetivo
planteado, haciendo sinergia con las distintas dreas del modelo de calidad, (convivencia educativa, gestion
pedagdgica, gestion de recursos y liderazgo), en didlogo con todos los diversos instrumentos de gestion y
planificacion estratégica de las instituciones, para evitar duplicidad y agobio en la gestion docente.

El Desarrollo de capacidades e innovacion también se puede abordar desde los elementos declarados en
los Estandares Indicativos de Desemperio (EID) para las distintas etapas de la trayectoria educativa ya que
representan una gran oportunidad para transversalizar el Marco e impulsar la innovacién educativa a través de
un modelamiento practico, que evidencie como hacer mas sencillo el proceso de apropiacion, considerando
que trabajar desde los EID en si mismo es aportar a la mejora educativa y a lo dispuesto en la Ley Marco de
Cambio Climatico.

A continuacion, se exponen a modo de ejemplo algunos EID, vinculados a los temas de interés sobre los cuales,
se sugiere que el equipo directivo pueda visualizar el desarrollo de capacidades e innovacion educativa desde
los siguientes EID, ya que contribuye a un avance mas sustantivo, que no descansa en la voluntad de algunos
integrantes de la comunidad educativa.
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ESTANDARES INDICATIVOS DE DESEMPENO PARA
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y SUS SOSTENEDORES

ESTANDARES INDICATIVOS DE DESEMPENO DE EDUCACION PARVULARIA

BUEN TRATO Y CONVIVENCIA ESCOLAR

ESTANDAR 10.3

El equipo pedagdgico ofrece experiencias de aprendizaje para promover el cuidado
del entorno natural entre los parvulos, desde el enfoque de la sostenibilidad.

El equipo pedagdgico, en conjunto con las familias, los nifios y las nifias, crean
proyectos relacionados con la sostenibilidad. Por ejemplo, un programa de
reutilizacion de desechos organicos y compostaje.

El equipo pedagdgico modela a los niflos y las nifias la preocupaciony el cuidado por
el entorno natural y los incentivan a colaborar en actividades sencillas de cuidado
de la naturaleza, como recoger hojas y papeles, no dejar corriendo el agua cuando
se lavan las manos, entre otras.

El equipo pedagdgico, en conjunto con nifios y nifas, realizan campafas para
fomentar el reciclaje y la reutilizacion.

El equipo pedagdgico incentiva a nifios y nifias a desarrollar iniciativas para favorecer
el cuidado del medioambiente y las difunde en la comunidad.

El equipo pedagdgico, en conjunto con el equipo directivo, implementan de manera
sistematica estrategias que promueven que nifios, niflas y sus familias valoren
el cuidado del medioambiente como un elemento central para el bienestar y la
convivencia armonica.

El equipo pedagdgico modela un comportamiento responsable y cuidadoso de la
naturaleza, y transmite este compromiso a los parvulos mediante conversaciones
y acciones cotidianas.

Elequipo pedagodgico, en conjunto con el equipo directivo, gestionan condiciones
para que en el centro educativo se recicle y reutilice y lo promueven en toda la
comunidad educativa.
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ESTANDARES INDICATIVOS DE DESEMPENO DE EDUCACION BASICA Y MEDIA

DIMENSION GESTION PEDAGOGICA: APOYO AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES

El equipo directivo, en conjunto con los docentes, implementan estrategias efectivas
para potenciar a los y las estudiantes con intereses diversos y habilidades destacadas.

i El equipo directivo, en conjunto con los docentes, organizan y fomentan actividades
ESTANDAR 6.2 . . : . : s
extracurriculares para estimular y desarrollar la diversidad de intereses y habilidades del
estudiantado, como talleres literarios, coro, diario escolar, talleres de medioambiente,
grupos de debate, exposiciones artisticas, talleres deportivos y eventos culturales.

El equipo directivo, en conjunto con los docentes, incorporan elementos de la diversidad
cultural presente en el establecimiento en las actividades e iniciativas escolares. Por
ejemplo, la respuesta que los pueblos originarios dan a las diferentes problematicas, al
uso de los recursos naturales, el respeto por el medioambiente y las culturas locales;
planifican actividades pedagdgicas para valorar las lenguas habladas por sus estudiantes
y sus diferentes experiencias culturales, crean diarios murales o exponen fotografias
queilustran el valor de cada cultura, gestionan talleres extracurriculares cuyo foco es
aprender de otros paises o pueblos, entre otros.

ESTANDAR 6.5

DIMENSION FORMACION Y CONVIVENCIA: PARTICIPACION Y VIDA DEMOCRATICA

o El personal del establecimiento promueve entre los estudiantes un sentido de
responsabilidad con su entorno, la sociedad y el medioambiente, y los motivan a
realizar aportes concretos.

e El personal del establecimiento reflexiona frecuentemente con sus estudiantes
sobre laimportancia de ser responsables con su comunidad, su paisy el mundo; les
transmiten que su aporte es valioso y necesario, y que cada persona puede hacer
una diferencia real en la sociedad.

¢ Elpersonal del establecimiento promueve que los estudiantes lideren y se involucren

en iniciativas constructivas que propician la responsabilidad con la sociedad y el
ESTANDAR 9.2 medioambiente, tanto actividades sencillas y cotidianas como grandes campanas. Por
ejemplo, los motivan a organizar y participar en campafias solidarias, a analizar las
necesidades de la sociedad y el medioambiente, a liderar estilos de vida sustentables
entre sus pares.

¢ Elpersonal del establecimiento es un modelo de responsabilidad con la sociedad y
elmedioambiente, y transmite este compromiso a los estudiantes mediante acciones
cotidianas. Por ejemplo, participan en campanias solidarias, usan en forma eficiente
y sustentable los insumos para los procesos productivos, reutilizan materiales,
colaboran con el aseo y ornato del establecimiento, disponen cuidadosamente de
los desechos durante talleres, laboratorios y practicas, entre otras.
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DIMENSION FORMACION Y CONVIVENCIA: PARTICIPACION Y VIDA DEMOCRATICA (cont.)

Nivel avanzado

¢ El equipo directivo ofrece instancias para que toda la comunidad educativa
reflexione y se involucre en iniciativas que contribuyan al entorno, la sociedad y
el medioambiente. Por ejemplo, invitan a las familias y los apoderados a hacerse
cargo de ciertos espacios del establecimiento, fomentan la conduccién del personal
en campanas solidarias, promueven actividades que involucran a la familia con las
comunidades locales, entre otras iniciativas.

3 ¢ Elequipo directivo gestiona actividades o compromisos a largo plazo para promover
ESTANDAR 9.2 la participacion de sus estudiantes en iniciativas que contribuyan a la sociedad y el
medioambiente. Por ejemplo, campaias de reciclaje y reforestacion asociadas a
fundaciones, donacion de materiales escolares o libros usados a fin de afio, entre
otros.

¢ Elequipo directivo destaca por ser un modelo de responsabilidad con la sociedad
y el medioambiente e involucra a los estudiantes en actividades de compromiso
y colaboracion con las comunidades locales. Por ejemplo, abre sus instalaciones
para eventos comunitarios o educativos, instala puntos limpios de uso libre para
los vecinos, entre otras.

DIMENSION GESTION DE RECURSOS: GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

* Elsostenedor/a asegura la sustentabilidad del Proyecto Educativo Institucional de
los establecimientos a su cargo, rigiéndose por un presupuesto, controlando los
gastos y rindiendo cuenta del uso de los recursos.

ESTANDAR 11.2 » Elsostenedor/a promueve estrategias efectivas para controlar los gastos y asegurar
la sustentabilidad de cada uno los establecimientos a su cargo. Por ejemplo,
compromete a las comunidades educativas con el uso responsable del agua y la
luz, compra al por mayor, cotiza varias opciones, entrega los recursos de forma
gradual, entre otras.

ESTANDARES INDICATIVOS DE DESEMPENO DE LA EDUCACION TP

DIMENSION ARTICULACION: ARTICULACION DE TRAYECTORIAS

¢ El equipo directivo y los docentes analizan los cambios e innovaciones en las
demandas del mundo del trabajo para fortalecer las trayectorias de los estudiantes.

ESTANDAR 13.6 e El equipo directivo y los docentes consideran iniciativas vinculadas al desarrollo
tecnologicoy al desarrollo sustentable y las integran en las trayectorias educativas
de los moédulos o especialidades impartidas.
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El desarrollo de este eje considera el disefio de procesos considerando el disefio de procesos participativos con
diversos actores de la comunidad educativa, para recoger y proyectar necesidades territoriales de formacién
y desarrollo de capacidades, que se espera sean recogidas en las actualizaciones del PEIl o la elaboracion de
los PME. Esto permitira crear y/o gestionar una oferta programatica innovadora, practica y atractiva dirigida
a distintos actores de las comunidades educativas.

Es importante relevar la labor de todos los profesionales vinculados al ambito educativo, entre ellos los equipos
técnicos de la supervision ministerial, los UATP de los SLEP, los directivos, jefes de UTP y orientadores, asicomo a
encargados de produccioén o practica en liceos de Educacion Media Técnico Profesional (EMTP), ya que cuentan
con vasta experiencia y numerosas herramientas para abrir nuevos caminos en la adopcion de una perspectiva
sistémicay ecoldgica que refuerce una practica pedagogica mas permeable a la realidad local, dando pertinencia
y dinamismo al proceso de ensefianza-aprendizaje potenciando la transformacion educativa.

iii) Transformacioén de los espacios de aprendizaje

Transformar los espacios de ensefianza y aprendizaje es el corazon de lo que busca impulsar este marco, por
tanto, la invitacion es a mirar con nuevos lentes las oportunidades presentes en:

a) El Marco para la Buena Ensefianza en todas sus modalidades

Resignificar este instrumento dandole vigencia en medio de los desafios que enfrenta el pais en distintos
ambitos es un ejercicio que fortalece la mirada sistémica de todo lo que esta involucrado en el proceso
de ensefianza aprendizaje. A continuacioén, una seleccion de dominios y criterios de marcos para la buena
ensefianza por nivel educativo:

EDUCACION PARVULARIA

DOMINIO A

CriterioA.1 Domina los conocimientos disciplinares y pedagdégicos vinculados al curriculum vigente.

Nucleo: Convivencia y ciudadania Exploracién del entorno natural

Area del saber
disciplinario:

Colaboracion, solidaridad y valoracidon de la
diversidady cultura. Normas de convivencia,
derechosy ciudadania. Cuidado de simismo.

Descubrimiento de su entornoy desarrollo
sostenible. Pensamiento cientifico.

Principales
conocimientos
disciplinarios:

Ejercicio practico de la ciudadania a través
de la colaboraciodn, la solidaridad y la
convivencia con otros; y conductas de
cuidado de si mismo, de los otros y del
medioambiente, en un marco de respeto
por la diversidad y la inclusion.

Desarrollo del pensamiento cientifico a partir
delasombro, la curiosidad y la indagacion
del entorno natural en el marco de potenciar
un desarrollo sostenible del planeta.

En este sentido, el educador/a entiende
que al propiciar una actitud positiva hacia
el entorno esta contribuyendo a que nifios
y nifias cuiden el ambiente natural y su
biodiversidad, desde la perspectiva de la
sostenibilidad (BCEP, 2018).
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MARCO PARA LA BUENA ENSENANZA BASICA'Y MEDIA

DOMINIO B: Creacion de un espacio propicio para el aprendizaje

Desarrollo personal y social

i Promueve el desarrollo personal y social de sus estudiantes, favoreciendo su bienestar
ESTANDAR 6: y fomentando competencias socioemocionales, actitudes y habitos necesarios para
el ejercicio de la ciudadania, vida democratica, cuidado por el medioambiente y
valoracién por la diversidad.

Cada docente implementa estrategias para promover el desarrollo personal y social
de sus estudiantes, contribuyendo a su calidad de vida y bienestar en general, y en el
centro educativo en particular. Organiza las interacciones en los espacios educativos
Descripcion: para que sus estudiantes desarrollen variadas competencias sociales, personales
y emocionales que les permitan ejercer sus derechos y responsabilidades como
ciudadanosy desarrollar los valores para participar en la sociedad de manera solidaria
y democratica, el respeto por los derechos humanosy el cuidado del medioambiente.

Promueve oportunidades para que sus estudiantes desarrollen actitudes y conductas
Punto 6.7 de responsabilidad personal y social, orientadas al cuidado y preservacion del
medioambiente y sus recursos.

b) Las Oportunidades Curriculares

Las Bases Curriculares presentan numerosas oportunidades para el desarrollo de aprendizajes vinculados a la
naturalezay a su proteccion, a la sustentabilidad, al uso de recursos naturales, entre otras. Estos aprendizajes
pueden ser transversales o propios de los conocimientos, habilidades y actitudes de las asignaturas y modulos
del curriculum vigente, y se visualizan desde Educacion Parvularia hasta la Educacion para Personas Jovenes
y Adultas?. En este sentido los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT), los Objetivos de Aprendizaje
(OA) de diversas asignaturas, asi como los espacios de formacién vinculados al trabajo como alternancia y
practicas profesionales en EMTP, ofrecen una excelente oportunidad para desarrollar estrategias pedagdgicas
que fortalezcan la exploracion y la conexion con el entorno incorporando metodologias innovadoras, como
elaprendizaje basado en la indagacion cientifica, proyectos, aprendizaje-servicio, pedagogia de la naturaleza,
abordaje de problemas sociocientificos y el uso de tecnologias, entre otras.

Cabe destacar que educar integralmente para la Sustentabilidad y el Cambio Climatico implica romper la
frontera ficticia entre el tiempo destinado a las tematicas medioambientales y la necesidad de avanzar en los
contenidos académicos de las distintas asignaturas del curriculum. Por ello el desafio que nos plantea este eje se
vincula con espacios suficientemente flexibles y multifuncionales para desarrollar una pedagogia que potencie
una diversidad de instancias de aprendizaje: la exploracion, la indagacion, el encuentro, la reflexidon personal
y colectiva, la accién colaborativa y de construcciéon de nuevos aprendizajes (UCE, 2024). Esto se alinea con
la necesidad de potenciar aquellos procesos formativos que se adapten a las necesidades e intereses de los y
las estudiantes y que promuevan su participacion para desarrollar aprendizajes significativos (Vaillant, 2023).

25 - Integracion de Aprendizajes. Orientaciones para la Gestiéon Curricular
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https://www.curriculumnacional.cl/sites/default/files/adjuntos/recursos/2026-03/OD-Educaci%C3%B3n Ambiental-WEB_v4 19-03.pdf

La materializacion de este eje nos invita a soflar con estudiantes empoderados, con un interés genuino por
estar informados, motivados por aprender, participar e irradiar una rebeldia esperanzadora, que les impulse
a ejercer su ciudadania con un pensamiento critico, tomando accién por el respeto, cuidado y proteccién
del medioambiente, colaborando con la resolucion creativa de conflictos de quienes habitan en su territorio
o se vean afectado por problematicas similares en cualquier lugar del planeta.

d) Vinculacion territorial

La vinculacion territorial es esencial para la implementacién de los principios, enfoques y ejes del MEISC.
Actualmente, los profesionales ministeriales y las comunidades educativas enfrentan diversos desafios en
el desarrollo de una ciudadania para la sustentabilidad y la adaptaciéon al cambio climatico debido a su
complejidad, dinamismo y las innumerables brechas existentes en formacion. En este contexto, surge una
alianza muy valorada en todas las comunidades educativas del pais: la vinculacion, el trabajo y la gestion de
redes territoriales.

Avanzar en el fortalecimiento de redes con pertinencia territorial, permite el conocimiento y reconocimiento
del propio territorio junto a la posibilidad de contextualizar las acciones a implementar. Para ello es clave
reconocer la complejidad de los fendmenos sociales, las necesidades de las propias comunidades y converger
en acciones de interés comun, basado en la colaboracion en funciéon y en la elaboracidon de proyectos que
permitan generar soluciones que requieren del involucramiento y participacion de todos los integrantes de
la red.

La constitucion de redes debe contemplar el enfoque territorial declarado al inicio, resguardando asi que sea
una red dinamica y flexible para adaptarse a las necesidades y cambios que ocurren en los diversos contextos
de aprendizaje segun el acontecer social, cultural, econdmico y ambiental. Esto permitird una gestion de
redes mas pertinente, con el objetivo de alcanzar un mejor desarrollo de capacidades colectivas apostando
a la mejora educativa a través de los temas que convoca este marco.

Reconociendo que el trabajo en red no es nuevo y que la experiencia en su constitucion esta a nivel regional,
se recomienda a quienes lideran y/o acomparian a las comunidades educativas visualizar un panorama general
sobre las redes en curso, basandose en las siguientes preguntas orientadoras: ;Existen comunidades educativas
participando en redes afines a la materia? ;La red incluye a comunidades que son parte del Sistema Nacional
de Certificacion Ambiental Educativa (SNCAE)? ;Alguna de las redes existentes dialoga con los principios y
enfoques del MEISC? ;Quiénes o qué instituciones constituyen la red? ;Quién lidera la red? ;Cémo favorecer
o participar en el trabajo de la red? Estas preguntas seran faciles de responder en tanto se tenga claro el
objetivo central de este Marco, de ahi la importancia de su apropiacién y transversalizacion.

Por otro lado, este eje invita a identificar a diversos actores estratégicos en el territorio con experiencia y
sensibilidad en tematicas vinculadas al objetivo de este Marco, que no necesariamente estan vinculados a
alguna de las redes existentes, pero que pueden apoyar la constitucion o el trabajo en red, como fundaciones,
organizaciones de la sociedad civil o comunidades educativas certificadas por el SNCAE (ver anexo 1), o
aquellas comunidades educativas que pertenecen a la Red Futuro Técnico (RFT) a través de su Nodo de
Sustentabilidad. Estas entidades pueden iniciar o continuar un camino compartiendo experiencias en un
espacio de colaboracion centrado en el analisis de sus practicas, intencionando la mirada sobre sus propios
procesos para constituirse en una comunidad que reflexiona sobre sus aprendizajes, tanto los planificados
como los que surgen de manera espontanea o inesperada, como el desarrollo de la resiliencia climatica?®.

Se debe recordar que cada uno de los ejes antes sefialados, recogen las preocupaciones planteadas por
las personas, las comunidades educativas y organizaciones participantes en distintos espacios de dialogo
regionales y sectoriales que estan a la base de este Marco.

26 - https://fundacionmaradentro.cl/proyectos/docente-activo/
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CONSIDERACIONES GENERALES

Laidea esimplementar la propuesta del marco a través de una pedagogia que vaya mas alla de la comprension
tradicional de los procesos de enseflanza aprendizaje, sino involucrar al estudiantado en el desarrollo de
habilidades y practicas sociales, a través de aprendizajes orientados a la participaciony la accion. Esto permitira
regenerar vinculos y actuar con voluntad de cambio, transformando el comportamiento, que es capaz de
alterar la realidad que nos afecta. Para ello, quienes estamos inmersos en el mundo educativo debemos
despertar toda nuestra motivacion, curiosidad y creatividad al servicio de aprender al ensefiar (Freire, 1994).
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V. OPORTUNIDADES PARA MOVILIZAR LA
IMPLEMENTACION DEL MEISC

En la actualidad son multiples las alternativas que existen sobre como abordar la educacion para la sustentabilidad;
asi, desde el Ministerio se mantienen variados convenios de colaboracion con entidades externas con gran
experiencia en la materia (ver Anexo 2). Esto ha permitido de manera sistematica impulsar un acompafiamiento
real en el desarrollo de acciones en las comunidades educativas con grandes logros a través del tiempo, en
donde el desafio esta en aumentar recursos para ampliar la cobertura y una mejor articulacion interinstitucional.
En este contexto se relevan tres instancias que aportan nuevas miradas y oportunidades para avanzar de
manera transversal a lo largo de la trayectoria educativa:

En el contexto nacional

a) Chile y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son el resultado de rondas de negociacion intergubernamental en las
que participaron lideres mundiales de los paises, organismos internacionales, asi como otros actores claves
pertenecientes a organismos auténomos, organizaciones de la sociedad civil, activistas, entre otros. Este
hito genera el compromiso de avanzar en un modelo de desarrollo sostenible, mas equitativo y universal,
en donde no solo el gobierno sino cada persona puede hacer su aporte para, entre otros fines, erradicar la
pobrezay acortar las brechas a los grandes problemas mundiales como la educacién inclusiva de calidad, la
desigualdad de género, modificar los patrones de consumo y generar una produccidén mas sustentables para
desacoplar el crecimiento y desarrollo del pais de la degradacion del medioambiente.

b) Formacién ciudadana

Otro factor clave que impulsa la accion por el cambio proviene de la Ley 20.911, que crea el Plan Nacional
de Formacién Ciudadana, el cual se vincula al principio de sustentabilidad mencionado anteriormente. Es
fundamental destacar que este Plan es obligatorio y reconoce que las/os estudiantes ejercen su ciudadania
de manera continua a lo largo de su trayectoria educativa. No es necesario esperar la finalizacion de sus
estudios para que comiencen a ejercer su ciudadania; proporcionandoles el conocimiento necesario
para ejercerla, segun su desarrollo.

Es necesario profundizar en este punto, ya que segun el informe “Analisis de la situacion de la nifiez y
adolescencia en Chile"?, respecto a la participacion y la posibilidad de incidencia de las/os estudiantes,
se menciona que, en los ultimos afos, se han diseflado instancias participativas, sin embargo, persiste
la dificultad debido a la escasa informacion disponible sobre el cumplimiento de derechos; la existencia
de numerosas brechas que limitan el acceso a la informacion, la falta de formacion en el desarrollo de
un juicio propio, la ausencia de espacios para ser escuchados y la baja consideracion de sus opiniones
en la toma de decisiones, lo que afecta significativamente el derecho a ser escuchado.

Por ello es crucial que los instrumentos de gestién educativa incluyan el disefio, habilitacién y
fortalecimiento de la participacion en amplios espacios de dialogo. Estos espacios deben facilitar la
interaccion entre los diferentes actores de la comunidad, como se promueve en el consejo escolar o el
comité para la buena convivencia.

27 - SITAN, UNICEF 2022.
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Esto garantizara que niflos y adolescentes que forman parte del sistema educativo chileno cuenten
con los elementos estructurales necesarios para desarrollar, a lo largo de su trayectoria educativa,
las competencias, actitudes, valores y habilidades para enfrentar los desafios del cambio climatico, la
pérdida de biodiversidad y la contaminacion provocada por las actividades humanas en los ecosistemas
del pais. (Elias et al., 2022)

De esta manera, los Planes de Formacién Ciudadana ofrecen la oportunidad de incorporar acciones
que favorecen la creacion de conciencia sobre la triple crisis planetaria, otorgando protagonismo al
estudiantado en el desarrollo de proyectos transformadores que impacten en sus comunidades locales,
permitiéndoles participar como agentes activos en la resolucion creativa de problemas socioambientales
como parte de su proceso de aprendizaje.

C) Chile miembro de la Red
a) Chile miembro de la Red de Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS 2030)%®

La comprension del rol de la cooperacion internacional por parte del mundo educativo es fundamental para
enfrentar de manera conjunta los desafios politicos, econdmicos, sociales y ambientales que se plantean a nivel
local y global, Chile, a través del Ministerio de Educacidn, con el apoyo técnico de la UNESCO y el patrocinio
del gobierno de Japon, realizé un panorama de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (EDS) | y 11?°. Este
trabajo, junto a las experiencias recopiladas y sus recomendaciones, se convierte en un valioso insumo para
materializar la participacion en la Red EDS 2030 a través de este marco.

Su trabajo se desarrolla en 5 ambitos: Desarrollo de Politicas Educativas; Transformacién de los Entornos
de Aprendizaje; Fortalecimiento de capacidades de los educadores; Empoderamiento y movilizacion de la
juventud; Aceleracion de las acciones locales.

En el contexto internacional

d) Participacion de Chile en el Programa Iberoamericano de ciudadania global para el desarrollo sostenible
a) Participacion de Chile en el Programa Iberoamericano de ciudadania global para el desarrollo sostenible®

La Iniciativa Iberoamericana de Ciudadania Global para el Desarrollo Sostenible (CGpDS) tiene su origen
en la XXVII Cumbre Iberoamericana de jefes de Estado y de Gobierno, realizada en Andorra en 2021, y
nace con el objetivo de contribuir a la concienciacion de los ciudadanos de Iberoamérica sobre su rol
en el desarrollo sostenible y sobre el valor de la cooperacion internacional para la implementacion de
los Objetivos del Desarrollo Sostenible a escala global.

En este contexto Chile disefia su propia Estrategia de Educacion para el Desarrollo Sostenible (ENEDS),
liderada por la Agencia Chilena de Cooperacion para el Desarrollo AGCID, en donde el Mineduc junto
a otros ministerios establecen una ruta a seguir con el propdsito de “promover la educacion ciudadana
para el desarrollo sostenible como un componente fundamental y transversal en los ambitos de la
educacion formal, no formal e informal en Chile, impulsando una cultura de sostenibilidad orientada
al cuidado y proteccion del medioambiente, la equidad social y el desarrollo econdmico sustentable, a
nivel local, regional y nacional”.

28 - Ver mas en: https://www.unesco.org/es/sustainable-development/education/esd-net
29 - Ver en: https://sustentabilidad.mineduc.cl/estudios-asociados
30 - Ver detalles en: https://www.segib.org/wp-content/uploads/Formulacion-Iniciativa-Ciudadania-Global-esp.pdf
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VI. ANEXOS

En la actualidad son multiples las alternativas que existen sobre como abordar la educacion para la sustentabilidad;
asi, desde el Ministerio se mantienen variados convenios de colaboracion con entidades externas con gran
experiencia en la materia (ver Anexo 2). Esto ha permitido de manera sistematica impulsar un acompafiamiento
real en el desarrollo de acciones en las comunidades educativas con grandes logros a través del tiempo, en
donde el desafio esta en aumentar recursos para ampliar la cobertura y una mejor articulacién interinstitucional.
En este contexto se relevan tres instancias que aportan nuevas miradas y oportunidades para avanzar de
manera transversal a lo largo de la trayectoria educativa:

ANEXO 1

CONVENIOS QUE FAVORECEN EL DESARROLLO DE INICIATIVAS EN
LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS

1. Acuerdo Cooperacion Sistema Nacional de Certificacion Ambiental para Establecimientos Educacionales
(SNCAE).

El Ministerio de Educacion, CONAMA (hoy Ministerio del Medio Ambiente), UNESCO y la Asociacion Chilena de
Municipios, establecen por este acuerdo de colaboracién en el marco del Sistema Nacional de Certificacion
Ambiental para Establecimientos Educacionales, SNCAE, con el fin de incentivar acciones destinadas a difundir
la importancia de una cultura para la sustentabilidad y a promover en la comunidad educativa conceptos y
valores orientados a la proteccién, conservacion del medioambiente y desarrollo sustentable, para lo cual
desarrollaran planes, programas, proyectos, estudios y actividades destinadas a lograr dichos objetivos en la
poblacién escolar. (https://educacion.mma.gob.cl).

2. Programa Indagacioén Cientifica para la Educacién en Ciencias (ICEC), Divisiéon de Educacién General.

El Programa ICEC corresponde a una iniciativa del Ministerio de Educacidn cuyo objetivo es mejorar la calidad
de la enseflanza y el aprendizaje de las Ciencias Naturales en escuelas y liceos, urbanos y rurales, a través de
la promocidn de la indagacion cientifica como enfoque didactico para ensefar y aprender ciencias.

Dicho Programa reune, por primera vez en Chile, a tres niveles educativos para reflexionar en forma conjunta
sobre la cienciay su enseflanza desde una mirada de trayectoria educativa que inicia en los niveles de transicion,
incluye toda la educacion basica y alcanza hasta cuarto afio de educacion media. Este trabajo reflexivo se
realiza en una triada de colaboracién que integra al Ministerio de Educacion, las escuelas y liceos y el mundo
académico (universidades) permitiendo a educadoras y docentes tomar un rol protagdnico para asumir los
desafios de la educacion en ciencias en su comunay su region. Lo anterior se da en el marco de una iniciativa
que valora sus saberes y experiencias, las integra en un proceso sistematico de reflexiéon con otros en torno
a su practica pedagodgica, y estimula la busqueda de soluciones conjuntas a problematicas de su espacio y
contexto territorial, basandose en sus propias habilidades y competencias docentes.

Sobre cambio climatico, el Programa ICEC ha aportado en las tres conferencias de educacion y cambio
climatico (2019-2021) organizada por el Centro de Ciencia del Clima y la Resiliencia (CR)2, principalmente
difundiendo la actividad y promoviendo la participacion de los académicos que pertenecen a la red de 12
universidades que implementan el Programa, con la finalidad de compartir visiones y experiencias en torno
a la educacién en cambio climatico, su relacion con los retos de desarrollo sustentable que dependen del
cambio de habito en las comunidades y el fortalecimiento de la Indagacion cientifica como pedagogia de
trabajo que promueve el Programa ICEC — MINEDUC Chile.

EDUCACION INTEGRAL PARA LA SUSTENTABILIDAD Y EL CAMBIO CLIMATICO



https://educacion.mma.gob.cl/

Asuvez el Programa ICEC ha desarrollado moédulos didacticos que relevan la tematica del cambio climaticoy
uso del agua; el primero, (CAMBIO CLIMATICO) esta centrado en el eje curricular de Ciencias Fisicas y Quimicas
para 2°, 3°y 4°; el eje Ciencias de la Vida para 6°; el eje Tierra y Universo para 3° basico y la asignatura de
Fisica en 7° y 2° medio, que proporcionan actividades de indagacion para comprender la problematica del
cambio climatico y sus efectos para generar propuestas de accion local que contribuyan a su mitigacion. El
segundo médulo (EL AGUA DE LA TIERRA) proporciona actividades de indagacién guiada para comprender
la problematica del agua adaptada al contexto local y esta centrado en el eje curricular Ciencias Fisicas y
Quimicas para 1° 2°y 4° basico; el eje Ciencias Fisicas y Quimicas para 2° basico; el eje ciencias de la Tierra
y el Universo para 5° y 6°; y asignatura de Quimica para 8° Basico. Ambos modulos estan disponibles en

https://icec.mineduc.cl/recursos-y-documentos. Otros recursos, documentos y noticias se pueden encontrar

en https://icec.mineduc.cl

3. Convenio de colaboracion Ministerio de Educaciéon y Fundacion Siemens Stiftung.

El convenio de colaboracion 2023-2026 entre el Ministerio de Educacién de Chile y la Fundacion Siemens
Stiftung (DEX 1169/2023) busca fortalecer las capacidades de innovacion del sistema educativo chileno,
enfocandose en la integracion del enfoque STEM+ en las aulas. Este acuerdo se alinea con los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS) de la Agenda 2030, promoviendo la equidad de género, la reduccién de brechas
digitales y la formacién docente. A través de esta colaboracion, se pretende fomentar la educacidn cientificay
tecnoldgica desde una perspectiva de sostenibilidad, impulsando iniciativas como la Red STEM Latinoamérica
y el portal de recursos abiertos CREA. El convenio considera el desarrollo de acciones de formacidon docentey
equipos directivos para promover el uso de estos recursos en la educacion chilena, potenciando la articulacion
de alianzas intersectoriales y la participacion de Chile en las mesas de trabajo tematicas de la Red STEM
Latinoamérica.
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